附件二：
四川省印刷行业企业文化建设先进单位评价标准
	类

别
	权重
	评价要求等级描述
	评价系数
	评价要点

	战略规划
	20
	企业领导高度重视，有明确的企业文化建设长期规划和近期工作计划，且有计划地开展工作，效果明显。
	1
	以党的十八大和十八届三中全会重要思想为指导，认真贯彻落实科学发展观，高度重视企业文化建设，制定有企业文化建设长期规划和近期工作计划。



	
	
	企业领导重视，企业制定有企业文化建设长期规划和近期工作计划，并有计划地开展工作，有一定效果。
	0.8
	

	
	
	企业领导重视，企业制定有企业文化建设长期规划和近期工作计划，并有计划地开展工作，效果一般。
	0.6
	

	
	
	企业制定有企业文化建设长期规划和近期工作计划，并有计划地开展工作，效果较差。
	0.4
	

	
	
	企业制定有企业文化建设长期规划和近期工作计划，开展部分工作，未见效果。
	0.2
	

	
	
	企业没有制定企业文化建设长期规划和近期工作计划。
	0
	

	文化体系建设
	20
	企业已建立完善的企业文化建设体系，各项制度执行力强，成效显著。
	1
	1、企业具有较为完善的企业文化建设管理体系，企业领导层成立有企业文化建设领导小组，在中层设置有企业文化管理职能部门，基层落实到了班组，从上到下企业文化建设分工明确，职责清晰，运行畅通。2、企业文化建设制定有明确的规章制度和行业规范，颁发有企业文化手册或其他相关文本形式的文件，企业定期开展检查考核记录工作，并有文本记录。

	
	
	企业已建立完善的企业文化建设体系，各项制度执行力强，有一定成效。
	0.8
	

	
	
	企业已建立完善的企业文化建设体系，各项制度执行力强，且有效。
	0.6
	

	
	
	企业建立有一定的企业文化建设制度，且有效执行。
	0.4
	

	
	
	企业建立有一定的企业文化建设制度，效果不明显。
	0.2
	

	
	
	企业尚未建立企业文化建设制度。
	0
	

	硬件设施建设
	20
	企业文化建设设施齐全，营造文化氛围浓厚、协调。
	1
	企业文化建设硬件设施比较完善并运行有效，企业媒体有常规的企业文化宣传计划与报道，有图书室、文化活动室、阅览室等固定的文化活动场所。

	
	
	企业文化建设设施齐全，营造文化氛围协调。
	0.8
	

	
	
	企业文化建设设施齐全，有一定的文化氛围。
	0.6
	

	
	
	企业文化建设设施齐全，文化氛围不足。
	0.4
	

	
	
	企业文化设施建设一般，文化氛围差。
	0.2
	

	
	
	企业无文化建设设施。
	0
	

	文化活动开展与员工成长
	20
	企业开展文化娱乐活动丰富，员工参与度高，取得明显效果。
	1
	定期开展企业文化学习研讨活动，企业文体娱乐活动开展活跃，员工参与积极性高。企业关心员工的成长与发展，积极开展创造型学习组织活动，有计划地组织员工开展读书、交流和培训活动，提高员工队伍的技能和素质，让全体员工能够共享企业改革发展的物质和文化成果，劳动关系和谐。

	
	
	企业开展文化娱乐活动丰富，员工积极参与，有一定效果。
	0.8
	

	
	
	开展一定的文化娱乐活动，效果一般。
	0.6
	

	
	
	能开展一定的文化娱乐活动，效果不明显。
	0.4
	

	
	
	能开展一定的文化娱乐活动，效果较差。
	0.2
	

	
	
	企业未按期开展文化娱乐活动。
	0
	

	文化品牌建设及美誉度
	20
	企业文化建设有助于推动企业经营管理全面发展，有较高的美誉度。
	1
	通过企业文化建设推动企业经营管理全面发展，企业认真履行社会责任，依法纳税，诚信经营，企业及其产品品牌知名度、美誉度高，企业无经营亏损，无重大事故，无严重违法乱纪案件。

	
	
	企业文化建设有助于推动企业经营管理发展，美誉度高。
	0.8
	

	
	
	企业文化建设有助于推动企业经营管理发展，有一定的美誉度。
	0.6
	

	
	
	认真履行社会责任，依法纳税，诚信守法。
	0.4
	

	
	
	企业无经营亏损，无重大事故，无严重违法乱纪案件。
	0.2
	

	
	
	有违法案件发生。
	0
	


