附件一：

四川省印刷行业企业管理先进单位评价标准
	类

别
	权重
	评价要求等级描述
	评价系数
	评价要点

	现场管理
	25
	企业现场管理规范系统先进有效，现场改善成效显著。
	1
	1、现场管理包括生产现场功能布局合理、区域划分线条清晰、物料码放整齐有序、定置标识标牌明晰、通道畅通、环境优良，生产设备设施管理科学、定置摆放整齐、设备完好、工艺合理、使用效率高。

2、“6S”是指整理、整顿、清扫、清洁、素质和安全，“5S”不包括安全。

	
	
	企业现场管理规范系统有一定先进性和效果。
	0.8
	

	
	
	企业现场管理已开展“6S”活动，成效显著。
	0.6
	

	
	
	企业现场管理已开展“6S”活动，有一定成效。
	0.4
	

	
	
	企业现场管理已开展“5S”活动，但坚持性、规范性较差。
	0.2
	

	
	
	企业现场管理未开展“5S”活动。
	0
	

	人力资源管理
	25
	企业已建立完善的人力资源管理体系，各项制度执行力成效显著。
	1
	企业岗位设置科学、岗位人员配置合理、岗位责任明晰、工人穿戴符合规范。加强职工队伍培训，鼓励职工参加第四届全国印刷行业职业技能大赛四川赛区决赛活动，选拔和培养优秀的职业技术能手，开展职工职业技能等级评定，提高工人技术水平和职业素养。落实劳动合同、社会保险、工资发放等各项制度，激发工人劳动积极性、提高劳动效率、增强市场拓展能力。

	
	
	企业已建立完善的人力资源管理体系，各项制度执行力有一定成效。
	0.8
	

	
	
	企业已建立完善的人力资源管理体系，各项制度执行力有效。
	0.6
	

	
	
	企业建立有一定的人力资源管理制度，且有效执行。
	0.4
	

	
	
	企业建立有一定的人力资源管理制度，执行效果不明显。
	0.2
	

	
	
	企业尚未建立人力资源管理制度。
	0
	

	自主创新管理
	25
	企业自主创新机制有效，自主创新成果获得省级及以上认可至少一项。
	1
	加大企业创新投入，增强企业对新技术、新工艺的应用能力。建立创新激励机制，鼓励职工技术革新、设备改良、工艺创新、流程创新、产品创新，依法保护创新成果。加强资源整合，夯实创新的基础，探索企业经营模式创新、业态创新、不断拓展创新领域。



	
	
	企业自主创新机制已形成，自主创新成果获得市级及以上认可至少一项。
	0.8
	

	
	
	企业有较强的自主创新意识和力量，自主创新成果获评审组认可至少一项。
	0.6
	

	
	
	企业有自主创新意识和力量，但未能提供自主创新成果证据。
	0.4
	

	
	
	企业自主创新意识和力量较弱，缺乏自主创新能力。
	0.2
	

	
	
	企业不注重自主创新建设。
	0
	

	质量安全管理
	25
	基于全过程，企业已建立、实施质量安全管理体系，持续改进机制形成，效果显著。
	1
	在去年质量管理年活动的基础上，继续开展质量管理体系建设。企业按照行业标准组织生产，建立健全质量管理制度，落实质量管理岗位责任。鼓励有条件的企业积极开展质量管理体系、环境管理体系和职业安全管理体系认证，实现质量管理标准化，产品质量合格、稳定；安全组织生产，建立健全安全生产制度，强化安全意识，落实安全措施和责任，加强安全检查，消除安全隐患，确保安全生产万无一失。

	
	
	基于全过程，企业已建立、实施质量安全管理体系，持续改进机制基本形成，有一定成效。
	0.8
	

	
	
	基于全过程，企业已建立、实施质量安全管理体系，持续改进机制尚未形成。
	0.6
	

	
	
	企业已建立、实施质量安全管理体系，但未用于全过程，产品实现过程控制流程未建立。
	0.4
	

	
	
	企业已建立、实施质量安全管理体系，产品生产过程经常出现失控状态。或省级产品检测部门检测出不合格品。
	0.2
	

	
	
	企业未建立、实施质量安全管理体系。
	0
	


